Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. Хабаровска
«Средняя школа № 35» (МАОУ «СШ № 35»)

ПРИКАЗ 

15.06.2023 г.                                                                                             № 181-ОД


г. Хабаровск

       О введение в действие


        В соответствии с требованием Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

        ПРИКАЗЫВАЮ:
        1. Утвердить и ввести в действие Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
        2. Утвердить и ввести в действие Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и проведения работников.
        3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.






Директор МАОУ «СШ № 35»                                                                        С.А.Лифер




















Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. Хабаровска
«Средняя школа № 35» (МАОУ «СШ № 35»)
ПРИКАЗ 

   
[bookmark: _GoBack]15.06.2023 г.                                                                                            № 185-ОД

г. Хабаровск


Об утверждении Положений и
Программ о противодействии
коррупции в МАОУ «СШ № 35» 

        В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, приказом Администрации города Хабаровска № 992 от 04.08.2021 г. и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования МАОУ «СШ № 35» за счёт снижения рисков проявления коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:
       1. Утвердить и ввести в действие Антикоррупционные стандарты в МАОУ «СШ № 35»     
      2. Утвердить:
      - перечень должностей в МАОУ «СШ № 35» замещение которых связано с коррупционными рисками; (Приложение № 1);
      - перечень функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции ( приложение № 2).
      3. Утвердить Положения:
      - об антикоррупционной политике в МАОУ «СШ № 35»;
      - о конфликте интересов в МАОУ «СШ № 35»;
      - о комиссии по противодействию коррупции в МАОУ «СШ № 35»;
      - о фактах обращения в целях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений в МАОУ «СШ № 35».
      4. Утвердить: 
     -  форму уведомления о фактах  обращения в целях  склонения работника школы к совершению коррупционных  правонарушений;
     -  программу по антикоррупционной деятельности в МАОУ «СШ № 35»;
     -  кодекс этики и служебного поведения работников в  МАОУ «СШ № 35»;  
     -  реестр (карта) коррупционных рисков  МАОУ «СШ № 35».   
      8. Делопроизводителю Плешковой Н.В. довести настоящий приказ до сотрудников МАОУ «СШ № 35» под роспись. 
      9. Инспектору по кадрам Савченко И.Н.  при приеме на работу сотрудников проводить ознакомление с данным приказом и пакетом нормативных документов по антикоррупционной политике в МАОУ «СШ № 35» под роспись, предупредить их об ответственности за его невыполнение.
       9. Ответственному за ведение школьного сайта Трифанова А.Д., разместить на сайте учреждения пакет нормативных документов по антикоррупционной политике.
      10.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по АХЧ Шабунина Д.В.





Директора МАОУ «СШ № 35»                                                                       С.А.Лифер





С приказом ознакомлены:

______________Д.В. Шабунин
______________Н.В. Плешкова
______________А.Д.Трифанова
______________И.Н.Савченко











Приложение №1                      
Утверждено
Приказом № 158-ОД
от 09.08. 2021 года
директор МАОУ «СШ №35»
__________ С.А. Лифер


Перечень 
            должностей учреждения, замещение которых связано 
                                      с коррупционными рисками



1. Директор;
2. Заместители директора по УВР;
3. Заместитель директора по АХЧ;
4. Заместитель директора по ВР;
5. Библиотекарь;
6. Классный руководитель
7. Делопроизводитель
8. Инспектор по кадрам 

                                                                                                        



















Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. Хабаровска
«Средняя школа № 35» (МАОУ «СШ № 35»)

ПРИКАЗ 

 15.06.2023 г.                                                                                             № 184-ОД

г. Хабаровс

О назначении должностного лица, 
ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений

        В соответствии со ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предотвращения коррупции

        ПРИКАЗЫВАЮ:
        1. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Шабунина Дмитрия Владимировича, заместителя директора по АХЧ.
        2. Возложить на ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений следующие функции:
        - принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих  возникновению конфликта интересов на работе;
        -  взаимодействие с правоохранительными органами;
        -  принятие кодекса этики и служебного поведения сотрудников гимназии;
        -  создание комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
        - составление отчетности с целью недопущения использования поддельных документов и неофициальных отчетов.
        3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


Директор МАОУ «СШ № 35»                                                                        С.А.Лифер




С приказом ознакомлен:	

_____________Д.В. Шабунин 




Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение г. Хабаровска
«Средняя школа № 35» (МАОУ «СШ № 35»)
ПРИКАЗ 

   
15.06.2023 г.                                                                                            № 185-ОД

г. Хабаровск


О введении в действие
противодействия коррупции в
МАОУ «СШ № 35»

        В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, приказом Администрации города Хабаровска № 992 от 04.08.2021 г. и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования МАОУ «СШ № 35» за счёт снижения рисков проявления коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:
       1. Утвердить и ввести в действие Антикоррупционные стандарты в МАОУ «СШ № 35»     
      2. Утвердить и ввести в действие порядок уведомления руководителя учреждения о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
      3. Утвердить перечень должностей в МАОУ «СШ № 35» замещение которых связано с коррупционными рисками; (Приложение № 1).
      4. Утвердить положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МАОУ «СШ № 35»
      5. Утвердить положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в МАОУ «СШ № 35»;
      6. Делопроизводителю Плешковой Н.В.  довести настоящий приказ до сотрудников МАОУ «СШ № 35»  под роспись.
      7. Инспектору по кадрам  Савченко И.Н. при приеме на работу сотрудников проводить ознакомление с данным приказом и пакетом нормативных документов по антикоррупционной политике в МАОУ «СШ № 35» под роспись, предупредить их об ответственности за его невыполнение.
      .8. Ответственному за ведение школьного сайта Ожигановой Л.В., разместить на сайте учреждения пакет нормативных документов по антикоррупционной политике.
       9.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.



Директора МАОУ «СШ № 35»                                                                       С.А.Лифер



С приказом ознакомлен(а):

______________Д.В. Шабунин
______________Н.В.Плешкова
______________Л.В. Ожиганова
______________И.Н.Савченко



























 

 Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение
          г.Хабаровска «Средняя школа № 35» (МАОУ «СШ № 35)

				     ПРИКАЗ

30.08.2021 г.							                   № 191-ОД

О порядке уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работника МАОУ «СШ № 35» к совершению
коррупционных правонарушений.

       В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства РФ, 2008, № 52 (4.1), ст.6228)

ПРИКАЗЫВАЮ:
       1. Утвердить порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику образовательного учреждения в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений ( далее – порядок) (приложение № 1).
       2. Утвердить Положение о порядке обработки  поступающих в   образовательное учреждение  сообщений о коррупционных проявлениях ( далее- Положение)  (приложение № 2).
       3. Заместителю директора по АХЧ  Шабунину Д.В. довести до сведения работников школы персонально под роспись  Порядок и Положение  в 10-дневный  срок со дня издания приказа.
       4. Ответственному за организацию работы по противодействию коррупции заместителю директора по АХЧ   Шабунину Д.В.  обеспечить:
      - размещение на сайте школы  информацию о порядке обработки поступающих в образовательное учреждение сообщений о  коррупционных проявлениях;
      -  регистрацию уведомлений о коррупционных проявлениях, оступающих в ОУ по различным каналам связи путем внесения записей в журнал регистрации ;
       - передачу зарегистрированных уведомлений о коррупционных проявлениях на рассмотрение руководителю образовательного учреждения с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях;
       - организацию проверки сведений, содержащихся в условиях о коррупционных проявлениях в соответствии с законодательством РФ.
        5.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МАОУ «СШ № 35»					         С.А.Лифер 
